
 

 

 

De startende onderwijsregio Midden & West-Brabant 
Zoekt met ingang van 1 januari 2025 

een gedreven en energieke 
 

  Programmaleider 
Onderwijsregio Midden & West-Brabant 

(24-32 uur per week) 
 

Wie zijn wij en wat willen wij bereiken? 
Het voortgezet onderwijs, het middelbaar beroepsonderwijs, het hoger onderwijs, de educatieve 
opleidingen en de regionale allianties in Midden en West Brabant vormen samen de onderwijsregio 
Midden en West Brabant. Samen maken wij ons sterk voor een evenwichtigere arbeidsmarkt voor 
onderwijsprofessionals. Dat is immers nodig om in deze regio onderwijs van hoog niveau te bieden 
en te kunnen blijven bieden. Daarvoor zijn uiteraard voldoende, goed gekwalificeerde onderwijs- 
professionals nodig. Dat is wat onze samenwerking drijft. 
 
Onze regio heeft een rijke historie en kent goed lopende partnerschappen Samen Opleiden & 
Professionaliseren (SO&P) en werken in verschillende projecten aan een Regionale Aanpak 
Personeelstekorten (RAP). Deze successen zijn de basis om onze onderwijsregio de komende jaren 
verder te versterken. De uitdaging nu is hoe SO&P, RAP en andere netwerken verbonden kunnen 
worden naar een meer integrale aanpak in de te vormen onderwijsregio. Op een dusdanige manier 
dat er recht wordt gedaan aan verworvenheden, ervaringen en opgebouwde relaties. 
 
Wij zetten – in samenhang – in op gezamenlijk opleiden en professionaliseren, regionale strategische 
personeels- planning en een effectieve benadering van de arbeidsmarkt. Samen voeren we hier regie 
op, zodat het onderwijs er beter van wordt. De onderwijsregio benutten we om Samen Opleiden & 
Professionaliseren (SO&P) en de Regionale Aanpak Personeelstekort (RAP) te verduurzamen en met 
elkaar te verbinden. 
 
Wat ga jij doen? 
We zijn op zoek naar een programmaleider die de dynamiek van de onderwijsregio Midden en West 
Brabant begrijpt. Je weet wat er nodig is om mensen met elkaar te laten samenwerken in een 
tamelijk complexe omgeving. Je biedt ruimte en geeft vertrouwen en neemt verantwoordelijkheid. 
 
De onderwijsregio Midden en West Brabant staat, net als vele andere onderwijsregio’s, nog in de 
kinderschoenen. Afgelopen jaar is veel tijd gestoken in het opstellen van een plan van aanpak en de 
subsidieaanvraag voor te bereiden. Voor het aankomend jaar is een programmaleider nodig om deze 
opstartfase verder invullen in samenwerking met de nieuw te vormen “stuurgroep”. Samen met de 
stuurgroep geef je nog verder vorm aan jouw rolinvulling (van de programmaleider). 
 
Je geeft als programmaleider leiding en uitvoering aan het plan van aanpak dat door de stuurgroep 
concreet wordt gemaakt, waarbij voor jou de ruimte ontstaat om inhoudelijke initiatieven te 
ontwikkelen in samenspraak met een grote groep actoren uit de onderwijsregio. Je legt 
verantwoording aan de stuurgroep af, waarbij de stuurgroep het criterium hanteert of de initiatieven 
een bijdrage leveren aan de realisatie van de opdracht. De verantwoording bestaat daarnaast uit 
een financiële verantwoording en een verantwoording over de voortgang.  
 
Wat breng je mee? 
We zijn op zoek naar een programmaleider met een duidelijke visie op de uitdagingen waar de 
onderwijsregio voor staat. Een programmaleider die begrijpt wat er nodig is om ook in de toekomst 



 

 

onderwijs te bieden dat aansluit op de belevingswereld van onze leerlingen, die snapt hoe belangrijk 
het is dat wij gelijke kansen kunnen bieden in een veld met een groot arbeidsmarktvraagstuk. We 
vragen hbo+/wo werk- en denkniveau en de volgende competenties: 
 
Analytisch en communicatief vaardig 

• Je bent een conceptueel denker, bent analytisch sterk en kunt je bevindingen helder 
verwoorden en schriftelijk formuleren. Je bekijkt zaken vanuit een breed regionaal perspectief. 
Je beschikt over uitstekende adviesvaardigheden 

• Je weet op een verbindende manier draagvlak te creëren. 

• Je bent een ervaren gesprekspartner en benut hierbij je politieke sensitiviteit  

• Je hebt inzicht in en ervaring met complexe samenwerkingssituaties en hebt ervaring met de 
dynamiek in het onderwijsveld. 

• Je verstaat de kunst om zowel de helicopterview en het doel te bewaken als om ‘handson’ aan 
de slag te gaan in concrete projecten.  

Samenwerken en netwerken 

• Je bent een teamplayer en de juiste mensen betrekken is belangrijk voor jou.  

• Je bent proactief en daadkrachtig. 

• Je bent verbindend en werkt vanuit visie om te komen tot commitment op inhoud en proces. 
Naast inhoud heb je oog en de nodige tact om bereidwilligheid en eigenaarschap te 
bewerkstelligen.  

• Je weet wat er binnen de regio speelt op het gebied van arbeidsmarkt, professionaliseren en 
opleiden en je bent een actieve sparringpartner die out-of-the-box kan denken en om kan gaan 
met een breed en divers netwerk. Je hebt oog en begrip voor de bestaande dynamiek en je 
weet dat op een constructieve manier in te zetten om beoogde doelen te bereiken.  

• Je bent in staat het bestaande netwerk uit te bouwen in het belang van de regio.  
Resultaat- en programmagericht 

• Je bent in staat om de ambities van de regio te vertalen naar deelprojecten en een verbindend 
overkoepelend programma op te stellen en tot realisatie te brengen. Je werkt op een 
verbindende resultaatgerichte manier waar cyclisch werken en evalueren vanzelfsprekend 
onderdeel vanuit maken. 

• Je werkt vanuit de leidende principes die zijn opgesteld in relatie tot de opdracht. Deze 
principes zijn helpend en kunnen gedurende de volgende fase evolueren. 

• Je hebt leidinggevende ervaring en bent betrokken geweest bij verandertrajecten. Je hebt 
kennis van en ervaring met het programmamatig werken en bent gericht op resultaat. 
 

Praktische informatie procedure 
We gaan ervan uit dat je als programmaleider ongeveer 24-32 uur beschikbaar bent in de periode 
van 1 januari tot met 31 december 2025. De rol van programmaleider zien we als een zelfstandige 
die op basis van vooraf gemaakte afspraken uren declareert. De te hanteren tarieven zijn afhankelijk 
van de kennis en ervaring van de kandidaat in relatie tot de functie(eisen), met een maximaal 
uurtarief van € 100,- per uur ex. btw. 
 
We ontvangen graag je curriculum vitae en het heeft onze voorkeur als je je motivatie en ambitie 
door middel van een kort filmpje met ons wil delen. Reacties ontvangen we graag uiterlijk 1 
november 2024 via j.zeeuwen@sovot.nl. Mocht je vragen hebben dan kun je contact opnemen met 
Jeroen Zeeuwen (bestuurder SOVOT) via 06-24981915.  
 
Op 12 november vinden tussen 09:00 en 14:00 de eerste gesprekken plaats op een locatie in het 
centrum van Tilburg. Gesprekspartners zijn een vijftal vertegenwoordigers uit de onderwijsregio, 
waarvan er 3 zitting hebben in de huidige voorbereidingsgroep.  
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